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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N“ 01/2019

Dispde sobre a abertura de inscrigdo em
Processo Seletivo Simplificado-PSS para
contrata¢do tempordria, regido pela Lei
Municipal n® 601/2018 de 26 de fevereiro

de 2018.

O Municipio de Itaporanga D'Ajuda através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social € do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o
art. 6" da Lei n° 8.742/93 — LOAS, no uso de suas atribuigoes legais, com fundamento
nas Leis 583/2017 ¢ Lei n® 601/2018 de 26 de fevereiro de 2018, torna piblico aos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS para fins de
contratagdo tempordria, de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, conforme cddigos e cargos a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por 05 servidores, designados através de Decreto Municipal n® 7.248 de 29
de margo de 2019;

1:2. As reunioes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas;

13. O Processo Secletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados em carater temporario, para o preenchimento de vagas, constantes no item 3
deste edital;

1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma esta ciente de todo conteudo deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se

pela veracidade das informagdes prestadas;”
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15. O Processo Seletivo Simplificado para os cargos detalhados neste edital,
ocorrera em duas fases que compreendera: Prova de Redacdo ¢ analise de curriculo
através de avaliagao objetiva de titulos e documentos oferecidos por meio de pontuagao
de carater classificatoria;
1.6. O candidato podera inscrever-se em apenas uma drea de atuagdo.

16.1. Caso haja mais de uma inscrigio de um mesmo candidato, serd

considerada a ltima inscrigio cfetuada;

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no didrio oficial do
Municipio, a publicagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata csse Edital, obrigando-se a atender aos prazos ¢ condicdes estipuladas e aos atos
que forem publicados durante a execugdo deste Processo;

I.8 — O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior poderd ser

eliminado do certame;

1.9 — Os candidatos convocados deverdo apresentar documentagdo completa, bem como
exames médicos especificos em caso de Portadores de Deficiéncia;

1.10 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por esse edital e compreendera a
avaliagdo objetiva de titulos aferidos por meio de pontuagio de caréter eliminatério
e classificatorio para todos os cargos sob a responsabilidade da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

I.11- A contratagdo scréd cfetivada conforme necessidade da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social ¢ do Trabalho, pelo prazo méximo previsto em conformidade com a

Lei Municipal n® 601 de 26 de fevereiro de 2018, ou de acordo com a manutengao dos

Programas, Servigos ou Projetos Socioassisténciais cofinanciados pelo Governo

Federal, Estadual ou Municipal, objeto da Contratagio desse Processo Seletivo com

base na Politica de Assisténcia Social;

[.11.1-  As contratagdes serdo por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei ou até o término da excepcionalidade;

[.12. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,

sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do

da Republica; N
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1.13 - Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo e pela Lei de Contratagdo Temporaria ou Lei hierarquicamente maior.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As fungdes temporarias com requisitos ¢ atribuigdes de que trata este Processo
Seletivo Simplificado estio inclusos no Anexo I deste edital, que correspondem aos
Cargos previstos na Lei de Cargos e Salirios do Municipio para a Politica de

Assisténcia Social;

2.2. A carga horéria semanal sera conforme estabelecido no Quadro de Vagas, item 3
deste edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio;

2.3. Pelo efetivo exercicio da fun¢@o tempordria sera pago mensalmente o vencimento
vigente previsto na Lei Municipal n® 601/2018, nele compreendendo-se além da efetiva
contra prestagio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, conforme quadro

abaixo.

3. QUADRO DE VAGAS
3.1 - Org;‘w — Denominagio do Cargo — Carga Horaria — N° de Vagas - Nivel de

Escolaridade — Salario.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAI

CNPIJ: 14.808.072/0001-74

3.2.- PROTECAO BASICA

3.2.1 — EQUIPAMENTO: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS
henominaqio do CH N°de | Cadastro Escolaridade Salario Base
Cargo/Fungio Semanal | Vagas | Reserva
: 001- Educador Social 40h 15 | - Nivel médio Salario
i Servigo de Convivéncia } < Minimo
|- i
V g
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e Fortalecimento de

| SCFV/PAIF)

| Vinculos
002 - Séri'iws Gerais 40h 02 03 Ensino Salario
CRAS (Nucleo Fundamental Minimo

003 - Assistente Social | 40h 02 - Nivel superior
completo em | RS 1.400,00
Servigo Social
m o 40h 01 01 Nivel sti;)crlor
completo em | RS 1.556,00
Psicologia
005 - Oficineiro 40h 05 05 Nivel Salério
| Fundamental Minimo
006 - Auxiliar 40h 1 01 Ensino Médio | Salério

Administrativo

Completo

Minimo

007 - Supervisor 40h 01
Coordenador de servico

a pessoa idosa/SCFV

- Nivel Médio

RS 1.200,00

008 - Coordenador do 40h 01

| Servigo de Tdentificagdo

- Nivel Médio

RS 1.200.00

[ TOTAL DE CARGOS 28

10

CRAS - Programa Primeira Infancia - SUAS

3.2.2 — EQUIPAMENTO: CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-

Denominacio do ‘ CH N°de | Cadastro | Escolaridade | Saldrio Base |
Cargo/Fungiio Semanal | Vagas | Reserva
S | _— |
001- | 40h 01 - Nivel Superior | RS 1.400,00 |
’ l Coordenador/supervisor l \ ‘
/ \ '
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002- Assistente Social 40h [ - 01 Nivel superior |
completo  em | R$ 1.400,00
Servigo Social
003 - Visitador/Educador 40 h 05 - Nivel médio Salério
Minimo
TOTAL DE CARGOS 07 01 T

3.3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

3.3.1 — EQUIPAMENTO: CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA

Denominagio do | CH N de | Cadastro | Escolaridade | Saldrio Base
Cargo/Funcio Semanal | Vagas | Reserva
001 — Assistente Social 40h 01 01 Nivel superior
i completo em | RS$ 1.400.00
1 Servigo Social
’ [ 002 — Psicologo 40h 02 | - [Nivel superior
| completo em | R$ 1.556,00
Psicologia
1003 - Advogado 40h 01 - Nivel superior
completo em | RS 1.800,00
direito ¢
‘ registro OAB
| 004 — Educador Social 40h 0l 01 Nivel médio|  Saldrio
: completo Minimo
005 — Oficineiro 30h 01 04 Ensino médio Salério
completo Minimo
006 - Servigos Gerais 40h 01 01 Ensino Salério
Fundamental Minimo
‘ 177(7)(77'—Tmﬂm'7 40h 01 & Ensino Médio | Salario
|
V-

Ol
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| Administrativo | Minimo
008 — Supervisor 40h 01 Ensino
Médio/Superior | R$ 1.400,00
TOTAL DE CARGOS 09 07

3.3.2 —= SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA LAR

Denominacgio do | CH N* de | Cadastro | Escolaridade | Salario
Cargo/Fungio Semanal | Vagas Reserva Base
001 — Assistente Social 40h 01 01 Nivel
superior RS 1.400,00
[ completo em
‘ Servigo
Social
002 - Psicologo 40h 01 - Nivel
superior RS 1.556,00
completo em
Psicologia
[ 003 = Cuidador Social Em 03 01 Ensino
regime Médio Salario
de Completo Minimo
Plantao
24 horas
| 004 — Auxiliar de cuidador Em 03 01 Ensino Salério
regime Fundamental | Minimo
de
Plantdo
24 horas
006 — Cozinheira |  40h 01 - Ensino Saldrio
| J| | Fundamental | Minimo
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TOTAL DE CARGOS | | 09 [ 03 - 7]
34  CADASTRO UNICO PARA OS PROGRAMAS SOCIAIS - CAD UNICO
7Dcnomina¢ﬁo do | CH N° de | Cadastro | Escolaridade | Saldrio
Cargo/Fungio Semanal | Vagas Reserva Base
001- Digitadores/ 40h 05 05 Ensino médio | Saldrio
Cadastradores completo Minimo
002 - Assistente Social 40h 03 - Nivel RS 1.400,00
superior
completo em
Servigo
‘ Social
003 — Motorista ‘; 40h 01 - Ensino RS 1.000,00
! ‘ Médio
completo
| TOTAL DE CARGOS l 09 05 |
{ 35 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO
Denominagiio do "CH | N'de | Cadastro | Escolaridade | Salirio
Cargo/Funcio Semanal | Vagas Reserva J Base
001 - Servigos Gerais 40h 01 02 | Ensino Salario
Fundamental | Minimo
002 - Digitador 40h 01 01 Ensino médio | Salario
completo Minimo
003 — Gestor Financeiro 40h 03 - Ensino RS 1.350,00
Médio
completo
004 — Motorista 40h 01 01 Ensino RS 1.000,00
Médio
\ completo
/
'l/ ; - 7
[ iP}
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[ 005 : Auxiliar { 40h or [ o1 Ensino [ Salario
administrativo Meédio | Minimo
completo
 TOTAL DE CARGOS 07 05
3.6. ACESSUAS TRABALHO
Denominagio do CH N° de Cadastro | Escolaridade | Salario
Cargo/Funciio Semanal Vagas Reserva Base
001 — Assistente Social 40h - 01 Nivel RS
superior 1.400,00
completo em
Servigo
| Social
002 — Motorista 40h - 01 Ensino [ RS
Fundamental | 1.000,00
003 - Auxiliar | 40h - 01 Ensino Salirio
| Administrativo Médio Minimo
completo
TOTAL DE CARGOS B 03
3.7. DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE
" Denominagiodo | CH N° de | Cadastro | Escolaridade | Salirio
Cargo/Funcio Semanal | Vagas Reserva Base
001 — Coordenador 40h e 01 Nivel RS
Meédio/Superior | 1.200,00
002 — Educador Social 40h - 02 Nivel Médio Salario
Minimo
003 — Oficineiro 40h - 02 Nivel Médio Saldrio
Minimo
" TOTAL DE CARGOS . = 05—, -
8

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itaporanga d’Ajuda garante a
autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.itaporanga.se.gov.br

Pagina 53



De acordo com a Lei n° 508 de 17 de outubro de 2013

(pumiay

4 DIARIO OFICIAL

N\ _2% MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA - SE

SEXTA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2019 ANO: VI \ wWww.itaporanga.se.gov.br EDICAO N°: 001381 - 97 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

U

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagdo do Processo Seletivo dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, enderego eletronico: https://www.itaporanga.se.gov.br ¢ do quadro de
avisos localizado na Sede da Prefeitura Municipal, situada a Praga Getilio Vargas n° 22

— centro — [taporanga D’ Ajuda/SE.

5.  REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

I- Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo;

1I- Ter nacionalidade brasileira;

[1I-  Estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

IV-  Possuir na data da inscrigdo, escolaridade/habilitagio exigida para o

cargo que ird concorrer comprovando a escolaridade necessdria;

V- Estar quite com as obrigagdes militares (para candidato do sexo
masculino).
VI-  Nio ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel

com a investidura em cargo piblico;

VII-  Nio acumular cargos, empregos ¢/ou fungdes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituigio Federal ¢ legislagio vigente, assegurada a
hipitese de opgdo estabelecida para a posse;

VIII- Comprovante de Registro no Conselho de Classe da Categoria para os

cargos de Nivel Superior;

[X-  Experiéncia comprovada, especifica, conforme o item 7.4 deste edital;
X- Cumprir as determinag¢des deste edital;
XI- Nio ter antecedentes criminais;

XII- Nio estd em licenga com ou sem remuneragdo, de cargo ou emprego
publico que exerga da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estado

ou Municipio, salvo nos casos previstos no art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988. /

9
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5.1. O local de trabalho sera definido no ato da contratagao, conforme necessidade
da Administragdio Municipal, e podera sofrer acréscimos, supressoes ou
alteragOes, durante a vigéncia do processo seletivo, a critério da Administragio

Municipal conforme a apresentacdo das vagas.

5.2. O profissional que ndo cumprir as atividades previstas, acima citadas, sera

desligado e imediatamente substituido, na ordem de classificagdo do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. O processo seletivo serd executado através da Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de [taporanga D’Ajuda, designada mediante decreto Municipal n°
7.248/2019.

6.2. O Processo Scletivo Simplificado consistird em:

6.2.1. Analise de Curriculo e documental

6.3. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

1) o curriculo e os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do de carater
climinatorio, sendo que a andlise ¢ sclegdo sera realizada sob responsabilidade da
Comissdo Organizadora;

2) analise curricular e documental

6.4. A segunda etapa de carater classificatorio consistira na andlise de pontos, cuja
avaliagdo de curriculo para andlise de formagdo, cursos, experiéncia profissional sera

pontuada segundo os critérios do quadro abaixo:

6.4.1 NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO — maximo de 20 pontos

N° DE TITULOS/ESPECIFICACOES PONTOS VALOR
ORDEM MAXIMO
01 Experiéncia profissional no cargo/area

especifica em que concorre, até a data | 2,5 (dois | 10,00
de publicag¢ao deste edital. | virgula cinco) | (limite
Comprovando por meio da Carteirg<e | pontos por | maximo)
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Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, | cada seis
Declaragdo ou Atestado de Capacidade | meses de |
Técnica com dados que comprovem o | experiéncia
critério e que seja emitida pela | comprovada.
instituicio ~ empregadora,  datada,

assinada, identificando a razdo social,

o CNPJ ¢ o enderego da empresa

02 Cursos, oficinas e afins de Atualizagio
na area, com carga horaria minima de 8

horas e maxima de 160 no cargo/area

especifica que concorre. O certificado | 2,5 (dois | 10,0 (limite
que comprove o curso realizado e sua | virgula cinco) | maximo)
carga horaria deve ser expedido por | pontos por

instituigdes  pablicas ou privadas, | curso

assinada pelo responsavel,

identificando a razdo social da
|

cmpresa. ‘

| TOTAL 7 20,0 pontos l

6.4.2 NIVEL SUPERIOR — méximo de 25 pontos

N" DE | TTTULOS/ESPECIFICACOES PONTOS VALOR
ORDEM ‘ MAXIMO
01 | Experiéncia profissional no |
cargo/area  especifica em que | 2,5 (dois
concorre, at¢ a data de publicagdo | virgula cinco)

deste edital. Comprovando por meio | pontos por | 10,0 (limite
da Carteira de Trabalho e | cada seis | maximo)
Previdéncia Social -  CTPS, | meses de

Declaragio  ou  Atestado  de | experiéncia

’ Capacidade Técnica com dados que | comprovada
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comprovem o critério e que seja | na area
emitida pela instituigdo | especifica
empregadora, datada, assinada,

identificando a razdo social, 0 CNPJ

e 0 endere¢o da empresa.

02 Cursos e oficinas de Atualiza¢do na
area, com carga horaria minima de

08 horas e maxima de 160 no

cargo/area especifica que concorre. | 2,5 (dois | 10,0 (limite
\

O certificado que comprove o curso | virgula cinco) | maximo)

realizado e sua carga hordria deve | pontos por

ser expedido por instituigdes | curso

publicas ou privadas, assinada pelo

responsavel, identificando a razdo

social da empresa

03 Certificado ou  Diploma de
conclusio de curso de pos-

graduacdo, em nivel de

Especializagdo (latu sensu), com | 2,5 (dois | 5,00 (limite
carga horaria minima de 360 | virgula cinco) | maximo)

(trezentos ¢ sessenta) horas, (Lei n® | pontos por

9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases | curso
da Educa¢ao ou de acordo com as

|
I
normas do CNE ou do extinto CFE). |

= = 1 S

a) Cursos e oficinas Complementar a atualizagdo na drea especifica serd de no
minimo 8 horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas para cada curso;

b) Somente serdo computados os itens devidampents comprovados no ato da

inscrigdo,

¢) Serdo eliminados os candidatos que:

12
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1) Prestarem declaragdo falsa ou se utilizarem de documentos falsificados ou fora
de validade;
2) Informarem no curriculo dados que ndo possa ser comprovada por meio do
respetivo documento;,
3) Nédo comprovar escolaridade e/ou requisito exigido para fungdo
d) As declaragdes deverdo constar todos os dados para sua perfeita comprovagio, e
conter pelo menos a identificagdo do nome, documento, cargo/fungéo, periodo de
trabalho, dados do local (com endere¢o, CNPJ), e dados do emissor (nome
completo e identificagdo pessoal, além da assinatura), devendo necessariamente
ser apresentada copia da documentagio do emissor, (RG, portaria/decreto),
contendo carimbo pessoal do signatario;
e) As anotagdes de experiéncia na carteira profissional serdo verificadas quando da
inscrigdo, devendo ser apresentado documento original para fins de conferéncia
f) Para cada titulagdo apresentada deverd ser respeitado o limite maximo de
pontuagdo previsto, ndo sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite
g) E valida a cumulagdo de pontos entre uma graduagdo, uma pos graduagdo lato
sensu ¢ uma graduagdo stricto sensu
h) Somente os cursos e oficinas ja concluidos até a data de inscricio serdo
passiveis de pontuagd@o na avaliagdo;
1) Para efeitos da contagem de pontuagdo relativo ao tempo de experiéncia, serd
considerado somente o tempo de experiéncia na profissio/emprego em semestre e
possuir os requisitos basicos do cargo/fungio
1) No ato da entrega da documentagdo, o candidato receberd o comprovante de

INscrigao

7. DAS INSCRICOES

Periodo de inscrigdo: as inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 11 de

)ll“h) de 2019

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera

comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. site www.itaporanga.se.gov.br
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Avenida Deputado José Conde Sobral, 196 — centro — Itaporanga D'Ajuda/SE, no

hordrio das 8:00 as 13:00 horas, ou por intermédio de procurador munido de

instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado);

7.3.  No ato da inscrigdo o candidato deverd comparecer ao local determinado no item
7.2, informando os dados pessoais através do preenchimento correto dos seus dados na
Ficha de Inscrido, e apresentar copia acompanhada dos originais, sob pena de
imediata desclassificagdo do certame

[ — Cépia da Carteira de Identidade (RG); ou por Orgdos ou Conselhos de Classe que,

por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as

da OAB, CRESS, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

[1 - Cdpia da Certiddo de Pessoa Fisica (CPF);

[1I — Céopia do titulo de eleitor e comprovante da tiltima votagao,

[V — Cépia do Comprovante de residéncia;

V —Copia do Certificado de Reservista (quando for o caso)

VI — Copia do Comprovante de escolaridade em conformidade com a habilitagiao

exigida;

VII — Cépia do Curriculum Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo
VIII do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo

[X —Copia dos Titulos .

X — Se o candidato for portador de alguma necessidade especial, devera apresentar o
laudo médico, atestando a espécie e o grau da sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo do CID, bem como a sua provavel causa, datado até 2 meses antes do ultimo
dia da inscrigdo.

7.4. O candidato especificara no ato da inscrigdo toda a4ttmlagdo que possui, sendo de

sua total responsabilidade a veracidade dos dados i

14
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7.5. O Municipio de Itaporanga D’Ajuda reserva-se ao direito de excluir do processo

seletivo o candidato que prestar declaragio falsa, inexata, incompleta ou ainda que, nao

satisfaga todas as condigdes estabelecidas neste documento, mesmo que estas sejam
constatadas posteriormente ao periodo de inscrigdo.
7.6. O Municipio de Itaporanga D'Ajuda ndo se responsabilizard por motivo de ordem

técnica dos computadores, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.”
7.7. A convocagio para apresentagio de documentos e ou resultados serd publicada no

diario oficial do municipio através do enderego eletronico, na data prevista no

cronograma
7.8. Nio serdo accitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 7.1;
7.9. Nio havera cobranga de taxa de inscri¢do no presente certame.

7.10. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd certificar-se dos requisitos

exigidos para investidura do cargo;

7.11. A Ficha de inscrigio anexo II deste edital, sera disponibilizada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a qual deverd ser devidamente preenchida e assinada,
sendo que no ato da entrega do documento o candidato recebera um protocolo de
inscri¢io, conforme anexo I1T;

7.12. E de obrigagdo do candidato manter seu enderego atualizado para viabilizar os
contatos necessarios;

7.13 . Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do referido
Processo Seletivo Simplificado.

7.14 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagiao
das presentes instrugdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

7.15 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho reserva-se ao
direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragdo falsa, inexata,

incompleta ou ainda que, ndo satisfaca todas as_condigdes estabelecidas neste

documento, mesmo que estas sejam constatadas pogferiormente ao periodo da inscrigdo.
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8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1.  Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdo publicara no Didrio Oficial
do Municipio no prazo de até¢ 5 dias uteis, Edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas;

8.2.  Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos @ Comissdo, no prazo de 3 dias uteis apos a publicagdo do edital com
relagdo nominal dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, mediante as
razdes que ampararem sua irresignagao;

8.3.  No prazo de até 2 dias uteis, a Comissdo apreciara o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas;

84. Em sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera encaminhada ao
Prefeito Municipal para julgamento no prazo de 01 dia;

8.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio no prazo de 3 dias apos a decisdao dos recursos;

8.6. Os candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas cstardo

automaticamente convocados para a realizagao das provas definidas neste edital.

9.  ANALISE DE CURRICULOS

9.1 APRESENTACAO DOS TITULOS

9.1.1. A apresentagdo de curriculos para analise devera observar o modelo fornecido
pela Comissdo que compde o anexo I'V deste Edital.

9.1.2. Os titulos deverdo ser fornecidos no ato da inscri¢io, em fotocopia e original, em
uma via de cada, de acordo com o formulario fornecido pela Comissao;

9.2 A prova de titulos valera até 20 (vinte) pontos para os cargos de Nivel Fundamental
¢ Meédio ¢ até 25 (vinte e cinco) pontos para o L/".ll";LU.\ de Nivel Superior, ndo sendo

computados os que excederem esse limite.

16
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10. DOS RECURSOS

10.1 Apos a publicagao do resultado preliminar dos candidatos é cabivel recurso que
devera ser enderegado a Comissdo uma tnica vez, no prazo de 03 (trés) dias tteis,
contados a partir da publicagdo do resultado;

10.2 O recurso devera ser apresentado de acordo com o modelo constante do anexo V
deste edital e deverd ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga

‘ D’Ajuda-SE;

10.3 Nio serdo aceitos recursos encaminhados apds o prazo previsto no item 10.1;
10.4 A divulgacao do resultado da anilise do recursos estara disponivel a partir do

quinto dia util apés o término do prazo para interposi¢do de recurso

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

I1.1 A classificagdo final dos candidatos consistira na somatoria da pontuagio
algébrica obtidas na Analise de Curriculo ¢ documental através da contagem dos titulos;
A nota final do candidato sera calculada considerando a soma dos pontos obtidos na
andlise de Curriculo e de titulos;

11.2 Os candidatos habilitados serdao classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos para cada cargo;

11.3 Na classificagio final entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores para desempate:
a) o candidato mais idoso, nos termos do art. 27, pardgrafo unico da Lei n” 10.741/2003
- Estatuto do Idoso

b) Tempo de efetivo exercicio na drea de atuagdo pretendida;

I1.4 O conjunto de candidatos aprovados na andlise curricular e relacionados na
listagem contendo o resultado final do presente processo, podera ser aproveitado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e doTrabalhp, observando o prazo de

validade da presente Selegdo Piablica. / )
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12- DA HOMOLOGAGAO

12.1. A homologagdo do resultado do presente processo Seletivo dar-se-a por ato do
Prefeito Municipal e serd publicado no diario oficial do municipio de Itaporanga
D’Ajuda e no quadro de avisos desta, na data definida no cronograma

12.2. Cabe ao Municipio o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero
estritamente necessério ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o prazo
de validade do Processo seletivo Simplificado, ndo havendo portanto, obrigatoriedade

de admissao do candidato classificado.

13- DA CONVOCACAO

Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ do Trabalho convocar os
candidatos selecionados dc acordo com a ordem classificatoria final, necessario para o
preenchimento das vagas existentes.

A partir da assinatura do contrato a lotagdo sera imediata.

14 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO
14.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagao
final, serdo convocados para contratagio por tempo determinado por meio de Edital

publicado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Itaporanga D’Ajuda e através

de publicagio no didrio oficial do Municipio, ndo recebendo qualquer aviso/comunicado
escrito, devendo, pois acompanhar o DOM e/ou Mural de Publicagdes junto a Prefeitura
Municipal.

14.2 Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classifica¢do, com a
disponibilidade financeira dos Programas e Servigos ¢ a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, ndo possuindo expectativa de direito a
contratagao;

14.3 O candidato convocado deverda comparecer no prazo maximo de 2 dias qteis a
contar do Edital de Convocagdo, na Secretaria Municipal de Administragao munido da
documentagdo pessoal exigida, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, de /

cardter eliminatorio, com copias simples acompanhada das vias originais;
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14.4 O ndo comparecimento serd entendido como rendncia ao objeto do certame, sendo
classificado o proximo candidato da lista;

14.5 Os requisitos exigidos para admissdo na fungdo estabelecida neste Edital, deverdo
ser comprovados pelo candidato por ocasido da convocagao para 0s procedimentos pré-
admissionais, com a apresentagao dos seguintes documentos

14.5.1 — Cépia da Carteira de Tdentidade;

14.5.2 — Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ltima eleigio;

14.5.3 — Copia do CPF:
‘ 1454 — Copia do certificado de reservista, de documentos equivalentes ou ainda
‘ dispensa de incorporagdo (quando o candidato for do sexo masculino);

14.5.5 — Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

14.5.6 — Copia do Cartao do PIS/PASEP;
‘ 14.5.7 — Duas fotografias iguais, tamanho 3 x 4 recentes e coloridas;

14.5.8 — Copia dos documentos que comprovam a escolaridade exigida para o cargo
e/ou emprego piblico/ categoria profissional/especialidade, e respectivo registro no
Conselho de Classe;

14.5.9 — Declaragio de bens;

14.5.10 — Declaragio de que ndo infringe o art. 37 XVI da Constituigao Federal que
trata sobre a acumulagio de cargos publicos e ainda quanto aos proventos da
aposentadoria, o disposto no art. 37 § 10, da CF, com redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98;

14.5.11- Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornada de trabalho fora do expediente normal, em dias considerado feriado, folgas, para
conclusdo de trabalhos inadidveis.

14.5.12 — Declaragio de antecedentes criminais e certiddo negativa fornecida pelo
cartorio distribuidor da Justica Estadual:

Cépia autenticada da carteira de Trabalho

14.5.13 — Copia dos registros de nascimento dos filhos m ¢ 14 anos;

14.5.14 — Copia da carteira de vacinagdo dos filhos;

14.5.15 — Cdpia do comprovante de residéncia;
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14.5.16 — Comprovantec mediante apresentagao de Atestado de Saide Ocupacional (ASO)
emitido por Médico do Trabalho, com validade de 60 dias da data de inscri¢do, comprovando
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
14.5.17 - O candidato aprovado que recusar a lotagdo que lhe for atribuida, definida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho caracterizara desisténcia

do processo seletivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ndo havera cobranga dc taxa de inscrigdo no presente certame,

15.2 Os documentos deverdo ser entregues encadernados em espiral;

15.3 A convocagao dos candidatos aprovados para apresentagao de documentagido sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, no endere¢co eletronico
www.itaporanga.se.gov.br;

15.4 Nio serdo aceitos documentos que contenham rasuras;

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes do
Editais, comunicagdes, retificagdes ¢ convocagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado em epigrafe

16.2 - O Municipio podera aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao preenchimento das vagas que vierem a existir durante o

processo de validade do Processo seletivo Simplificado

Esse edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

[taporanga D’Ajuda, 28 de junho de 2019

/
L/A‘thk/{

IZABEL CRIS INA-OEHVEIRA SOBRAL

Secretaria Municip:

de Assisténcig Social e do Trabalho

h

OTAWO SILVEIRA SOBR/

Pr
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01/2019

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| ATIVIDADE DATA
[ ‘ Publicagado do edital 05/07/2019
‘ Periodo dﬁnsuriq(ucs o 10/07/2019 a 11/07/2019
Publicagao da Lista dos Inscritos 18/07/2019
"Recurso ao indeferimento de inscrigdes o 23/07/2019
Divulgagdo da avaliagdo do recurso ao indeferimento 26/07/2019
da inscrigoes
!Bi{‘ulg;lqi(v do resultado Preliminar sobre a analise 06/08/2019
de documentos e curriculos ‘
‘ Prazo p;lfru“ln(crpusic;lo de Recurso contra o 09/08/2019 e 12/08/2019
resultado preliminar da andlise de documentos e
curriculo
| Divulgagdo do Resultado dos Recursos interpostos 15/08/2019
Divulgagio do resultado final ' 20/08/2019

OBSERVACAO: As datas previstas no cronograma acima poderio sofrer alteragdes, a
depender do numero de candidatos inscritos ou de fatores extraordinarios, a serem

devidamente justificados, cujas alteragdes serao publicadas no Diario Oficial do

Municipio
_‘r LL:tk /\u$
IZABEL CRISTINA OLIVEIRA SOBRAL
Secretaria Municipal g¢ Assisténcia Social e do Trabalho
&%
OTA\IO ¢ l.&
funicipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2019
ORGAO:SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS, COMPETENCIAS E HABILIDADES QUE O
DEVE APRESENTAR;

1. NIVEL FUNDAMENTAL:

_FUNCAO [ REQUISITOS
SERVICOS GERAIS
(CRAS, CREAS, CASA LAR,

GESTAQ) *  Experiéncia comprovada de B

‘ * Ensino Fundamental .

[ incompleto;

no minimo 06 meses na

fun¢do pretendida; ‘

¢ Dispor de tempo integral para
o0 exercicio das atividades;

* Disponibilidade para a
capacilagdo

LETRABALHO

PROFISSIONAL

Zelar pela limpeza ¢ organizacio

da cozinha;

Receber do nutricionista e/ou da
coordenagio  dos programas
mstrugdes necessdrias:

Receber os alimentos ¢ demais
materiais destinados para
alimentacdo;

Controlar os estoques de produtos
utilizados na

alimentagdo

Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado
de consumo;,

Preparar as refeigdes, os lanches
destinados ao aluno durante o
periodo em que permanecer de
acordo com a receita
padronizada, de acordo com o
carddpio do dia;

Distribuir as refei¢des, no hordrio
indicado pela coordenagio
Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha ¢
nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitdrio, caso seja
exclusivo para uso da
merendeira);

Cuidar da manutencio do

material e do local sob seus

cuidados;

ICP

Brasil
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- [ e Trajar o uniforme fornecido;
e Contribuir com suas atividades
eventos promovidos pelos

programas ¢ pcla secretara

OFICINEIRO DE | e Ensmno fundamental e Desenvolver atividades com
ARTESANATO completo; claboragio de artesanatos;
(CRAS, CASA LAR) e Experiéncia minima de 01 » Participagio de reunioes

ano em atuagdo em nfncm@ sistematicas de planejamento de
de artes ou certificagao R

¥ b atividades;
comprovada
e Avaliar o processo de trabalho
e Dispor de tempo integral

para o exercicio das com as equipes de referéncia;
atividades; e Participagdo das atividades de
. Disponibilidade para a capacitagao {ou formacao
capacitagio, continuada) das equipes de
»  Apresentagdo de carteira do referéncia da Protegio Social
artesio cmitida por Orgdo Basica (CRAS ¢ SCFV, PBF)

Estadual ou Municipal,

) Especial: ¢ Programa da Primeira
Associacdo ou entidade de f -

clagee Infancia;

e Desenvolver atividades
socioeducacionais c
socloassisiencials com 0s
USUArios;

. Participar de eventos promovidos
pelo programa dentro ou fora do
municipio;

s Incentivar a populacio a
participar das agoes
desenvolvidas

OFICINEIRO DE ESPORTE | e Ensino fundamental e Ministrar aulas tedricas e
(CRAS) completo; priticas de esporte nas diversas
e Experiéncia minima de 0l modalidades;

ano no exercicio da fungdo; .
s ¥ e Participar de reunides ¢

e Dispor de tempo integral
3 & plangjamento junto a equipe de
para o exercicio das

atividades: coordenadores,

| e Disponibilidade para a e  Criar campeonatos, nas diversas

capacitagdo moalidades esportivas, gincanas
e demais eventos de integracio
de nicleos que atende trabalhos
com grupos;

e Participar de festivais ¢ atividades
em geral de estimulo ¢
desenvolvimento de habilidades

o Zelar pelo  patriménio ¢
conservagio dos materiais,
ambientes e equipamentos
cofoeados a  disposigao  das

/dll\ idddes e dos participantes
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e Participar de eventos promovidos

pelo programa
dentro ou fora do municipio;

e Contribuir com suas atividades
laborativas em cventos
promovidos pelos programas e

demais cventos da assisténcia

social
OFICINEIRO DL MUSICA | e Ensino fundamental ¢ Desenvolver aulas de iniciagdo
(CRAS) incompleto: musical com ou sem
e Experiéncia minima de 01 instrumentos. facilitando os
ano de atuagio em oficina conhecimentos  ledricos e
de danca; préticos;

e Nio estar respondendo a 4 :

| o Formagdo de grupo de coro; e/ou
processo criminal; :
instrumental;
e Dispor de tempo integral para

o exercicio das e Criar eventos de apresentagdo €

Atividades; participagdo com demais grupos
e Disponibilidade para a | e Plancjar junto a equipe atividades
capacitagio que visem a interagio ¢ ©

aprofundamento do conhecimento
da arte musical ¢/ou canto coral;

e Participar de eventos promovidos
pelo programa
dentro ou fora do municipio;

o Zelar pelo  patrimdnio ¢
conservagdo dos mstrumentos ¢
equipamentos colocados a
disposi¢do da oficina ¢ uso dos

part |L‘lp.lll(L‘\

OFICINEIRO DE DANCA e Ensino fundamental | ¢ Responsavel pela cxecugio das
(CRAS) incompleto; atividades grupais de dangas;
e Experiéncia minima de 01 e Organizar apresentagdes  dos

0 4 . { o~ e .
ano atuando em oficina de grupos
danga: g

e e Elaborar planejamento e relatorios
e Experiéncia em cventos

de atividades, nto a
culturais ¢ artisticos com ! d Ju

comprovagio de coordenacdo;
documento e  Ministrar oficinas de danga

e Dispor detempo integralpara | o  Realizar avaliagio das atividades

o exercicio das junto aos participantes
Atividades e Participar de reunides;

e Participar de plangjamento junto
com a equipe de referéncia;

e Executar tarefas afins no Centro
de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

AUXILIAR DE CUIDADOR e Fundamental incompleto; . Apoio as fungdes do cuidador;

SOCIAI e Dispor de tempo integral para [ e Cuidados com a moradia,

o exercicio das |
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(Servigo de Acolhimento
Institucional/CASA
LAR)

'COZINHEIRA
(CASA LAR)

MOTORISTA (ACESSUAS
TRABALHO)

CNHB

atividades;
Disponibilidade  para a
capacitagdo inicial exigida
pelo servigo

Experiéncia comprovada em
cargo pleiteado Servico de
Acolhimento
Institucional/CASA LAR;
Trabalhar em regime de
Plantdo 24 horas

Fundamental incompleto;
Dispor de tempo integral para
0 exercicio das

atividades;

Disponibilidade para a
capacitagdo inicial exigida
pelo servigo

F\P or iC“\'I.I \‘willl[‘l ovada em
cargo pleiteado Servigo de
Acolhimento
Institucional/CASA LAR;
Trabalhar em regime de
Plantdo 24 horas

Ensino Fundamental
incompleto/ Médio;
Experiéncia minima de 01
ano na drea especifica;
Experiéncia no transporte
de usudrios  (Acessuas
Trabalho, Cadastro Unico,
Gestio);

Dispor de tempo integral para
o exercicio das

atividades;

CNH *B"

Organizagio ¢ limpeza do
ambiente ¢ preparagdo dos
alimentos, dentre outros)
Contribuir com suas atividades
laborativas em eventos
promovidos pelos programas e
(1CI]LH3 eventos da il\ﬁlh|k"llkl._
social

Desenvolve atividades de
recreagdo com usudrios;
Desempenhar atividades  de
organizagio ¢ supervisio  dos
servigos de cozinha em locais de
refeigoes,

Apoiar no plancjamento  de
carddpios ¢ claboragio do pré-
preparo, o preparo ¢ a finalizagio
¢ na triagem de validacio ¢
armazenamento (jl.' ﬂl"nL‘”[H\.
observando métodos de cocgiio ¢
padroes de qualidade dos
alimentos, considerando 0s
usudrios e suas necessidades;
Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente ¢ as
pessoas ¢, no CL’,\L‘H]]'&'HII!‘ das
atividades utilizar-se de
capacidades comunicativas.
Conduzir veiculos em cidades ou
estradas para transporte  de
pessoas e materiais, observando
as normas de trinsito;
Providenciar a manutengdo do
veiculo, vistoriando o estado dos
poeus, nivel de combustivel, dleo
¢ agua e testando o freio e a parte
elétrica;

Transportar cargas ¢ zelar pelo
acondicionamento e seguranga
das mesmas;

Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito
estado e salisfatorias condigdes
de funcionamento, comunicando
ao chefe imediato as falhas
verificadas ou, se for o caso,
operando pequenos

consertos;

ICP

Brasil
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~ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE A

SIST

2. NIVEL MEDIO:

:“NCIA SOCIAL E DO TRABALHO

* Transportar jovens, familias
criangas ¢ adolescentes/ usudrios
e equipes de referéncia da
Assisténcia Social;

*  Efetuar reparos de emergéncia
no veiculo;

o Zelar pela conservagio do
veiculo, recolhendo-o & garagem
quando encerrado o expediente;

* Fomnecer dados ¢ prestar

necessarias a

qualidade dos
prestados pela

informagoes
melhoria da
SErvicos
Prefeitura;
e [Exercer atribuigdes que |he
deferidas em
regulamentos,

forem normas,

instrugdes [
manuais de servigo;

e Contribuir para 0 cumprimento
das metas estabelecidas pelo
setor a que estiver vinculado

larefas da

e Executar outras

mesma natureza e grau de
complexidade  inerentes ao
Programa;

o Contribuir com suas atividades
laborativas cm eventos

promovidos pelos programas ¢
demais eventos da assisténcia
social (4 dos SErvigos

socloassistencials

~___FUNGCAO _ [ REQUISITOS |
EDUCADOR SOCIAL
CRAS/ Niicleo do e Dispor de tempo

SCFV/Departamento integral  para o
exercicio das
atividades;

*  Disponibilidade
para a capacitagdo
inicial exigida pelo

da Juventude

SCTVigo;
e Ensino Medio
compieto
e Experiéncia de no
minimo 6 meses em
com ‘
grupos de criangas,

atividades

adolescentes,
jovens, idosos e

deficientes

ATRIBU

* desenvolver atividades

sociocducativas ¢ de convivéncia ¢
socializagio visando a atengio, defesa
¢ garantia de direitos ¢ prote¢do aos
individuos ¢ familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungio protetiva da
familia;

* desenvolver atividades instrumentais
¢ registro para assegurar dircitos
construgdo da autonomia, elevagdo da
autoestima, convivio ¢ participagio
social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes

individuais e coletivas, levando em

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itaporanga d’Ajuda

garante a

autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

site www.itaporanga.se.gov.br

Pagina 71



De acordo com a Lei n° 508 de 17 de outubro de 2013

pukia

i

1-

» DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA - SE

SEXTA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2019 ANO: VI ‘

www.itaporanga.se.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 001381 - 97 Pég(s)

~ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

consideragdo o ciclo de vida e agoes

srECracionais;

. urar a participagiio social dos
usudrios em todas as ctapas do
trabalho social

» Realizar atendimentos, agendamentos
e encaminhamentos junto 4
Previdéncia Social

e apoiar ¢ desenvolver atividades de

abordagem social ¢ busca ativa

o  Realizar cadastro social de familias e
apoiar na identificagdo e registro de
necessidades ¢ demandas dos
usuarios

e organizar, facilitar oficinas ¢
desenvolver atividades individuais ¢
coletivas de vivéncia nas unidades
¢//ou na comunidade;

e apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas
unidades ¢, ou, na comunidade

* apoiar no processo de mobilizagio e
campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a
prevengio ¢ o enfrentamento de
situagdes de risco social ¢, ou,
pessoal, violagdo de direitos

* apoitar os demais membros da equipe
de referéncia cm todas ctapas do
processo de trabalho;

* apoiar na orientagdo, informagio
encaminhamentos ¢ acesso a servigos
programas, projetos, beneficios
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho ¢ ao
emprego, dentre outras politicas
pablicas, contribuindo para o usufruto
de dircitos sociais;

e apoiar na articulagio com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas
piblicas;

*  participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho ¢ resultado;

e desenvolver atividades que
contribuam com a prevengio de

. rompimentos de vinculos familiares ¢

/ comunitirios, possibtitando a
-

6

ICP

Brasil
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s
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ®

.

.

.

Dispor de tempo
integral para o
exercicio das

atividades
Disponibilidade
para a capacitagio
Ensino Médio
Experiéncia minima
de 01 ano em
atividades
relacionadas com o
cargo

Experiéncia em
informética
comprovada atraveés
de certificado de

Cursos,

superacdo de \xlu.xqm-: de fragilidade
social;

e apoiar na identificagio e
acompanhamento das familias em
descumprimento de
condicionalidades:

e informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias ¢ individuos sobre as
possibilidades de acesso ¢
participagao em cursos de formagdo ¢
qualificacdo profissional, programas ¢
projetos de inclusdo produtiva ¢
servicos de intermediagdo de mio de
obra;

e acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos

por meio de registros periodicos:

Realizar atividades administrativas de
controle, secretaria e organizagio;

Auxiliar nas atividades administrativas dos
Equipamentos Sociais da  Assisténcia
Social;

Redigir ¢ digitar documentos em geral
inclusive redigir e assinar atas;

Receber ¢ expedir correspondéncias em
geral, juntamente com a diregio do
cquipamento social;

Classificar, protocolar ¢ arquivar
documentos;

Prestar atendimento ao publico de forma
pronta ¢ cordial

Atender telefone;

Prestar orienlagdes e esclarecimenios ao
piblico em relagio aos procedimentos ¢
atividades desenvolvidas no ambito da
Assisténcia Social;

Comunicar a direcdo atos relevantes do dia;
Manter organizado ¢ em local acessivel o

conjunto de legislagdo atinente ao Servigo

ou Programa ao qual estd vinculado;
Execcutar trabalho de mecanografia ¢ de
reprografia;
Participar de reunies sempre  que
neccessario;

Participar de eventos de  capacitagdo
sempre que solicitado;

Organizar e controlar estoques de material

de expedicnte, almoxarifado e de outros

amhientes;
i,
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e Comunicar antecipadamente a diregdo
sobre a falta de material de expediente

e  Manter organizado o ambiente de trabalho

OFICINEIRO DE ESPORTE e  Ministrar aulas teoricas e priticas de
(Departamento da Juventude) *  Nivel Médio; esporte nas diversas modalidades;
» Experiéncia minima | Participar de reunides ¢ plancjamento
de 01 ano no 2 5
3 Junto a equipe de coordenadores;
exercicio da fungio, .
Crig ampeonalos, nas Iversas
¢  Dispor de tempo Tar, SEYPonAioS, s dive
integral para moalidades esportivas, gincanas ¢ demais
o exercicio das cventos de integragdo de nicleos que
atividades; atende trabalhos com grupos;
® Disponibilidade para | o Participar de festivais e atividades em gera
a capacitacao de estimulo e desenvolvimento de
habilidades;

e Zelar pelo patriménio ¢ conservagao dos
materiais. ambientes ¢ equipamentos
colocados a disposigdo das atividades ¢ dos
participantes

e Observar os protocolos de visitagio e fazer

VISITADOR/EDUCADOR | e Ensino Médio os devidos registros das informagdes acerca
Completo; das atividades desenvolvidas;
e Disponibilidade para e Consultar e recorrer ao supervisor sempre
a capacitagio;
g 4 l_ M que necessario;
» Experiéncia minima
Registrar as visitas domiciliares:
de 06 meses NS 3
comprovada na | ® [Identificar e discutir com o supervisor
fungiio pleiteada; demandas ¢ situagdes que requeiram
e Dispor de tempo encaminhamentos para a rede (como
ntegral para educagdo, cultura, justica, saude ou
0 exercicio das assisténcia social), visando sua efetivagio;
Auvidades = ;
Y e Realizar a caracterizacio da familia, por
*» Apudio fisica n
meio de formulario especifico;
para o exercicio -
& Realizar a caracterizagiao da gestante, por
da fungio S
meio de formuldrio especifico;

o Realizar a caracterizagio da crianga, por
meio de formulario especifico;

e Realizar o diagnostico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico;

e  Preencher o instrumento Plano de Visita
para plancjamento do trabalho junto as
familias;

e Realizar o tabalho diretamente com as

familias, por meio das visitas domiciliares
orientando-as para o fortalecimento do
vinculo ¢ capacitando-as para realizar as
estimulagiao

atividades  de para  ©

desenvolvimento integral da crianca, desde

a gestagdo;
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SUPERVISOR
COORDENADOR DE
SERVICO A PESSOA IDOSA al

e  Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas & crianga a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

e Preencher o instrumento Plano de Visita
para planejamento do trabalho junto as
familias;

e Recalizar o trabalho dirctamente com as

familias, por meio das visitas domiciliares
orientando-as para o fortalecimento do
vinculo ¢ capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde
a gestagdo;

e  Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a crianga a partir do
diagnostico inicial de scu desenvolvimento

e  Acompanhar ¢ apoiar as agdes cducativas
realizadas pelas proprias familias junto as
criancas ¢ as agdes realizadas pelas
gestantes;

e Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas ¢ pelas gestantes;

e Participar de reunides semanais com o
supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar ¢ para
plancjar as Modalidades de Atengdo;

e Excctar o cronograma de visitas
domiciliares as familias;

e  Participar das capacitagdes destinadas aos
visitadores;

e Colaborar com o supervisor no
levantamento de temiticas a serem
abordadas na cducagio continuada e
permanente;

e Informar imediatamente ao supervisor
situagoes em que forem identificadas ou
percebidas circunstincias ou casos que
indiguem problemas na familia como, por

exemplo, suspeita de violéncia doméstica e

dificuldades de diagnostico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a

rede de servigos;

10 de atividades

e Planejamento ¢ exccuca
junto a equipe de referéncia do CRAS
visando o atendimento do grupo do SCFV

pessoa idosa;

9

XN B

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itaporanga d’Ajuda garante a
autenticidade deste documento, desde que visualizado através do
site www.itaporanga.se.gov.br

Pagina 75



De acordo com a Lei n° 508 de 17 de outubro de 2013

e
‘I a

1-

» DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA - SE

SEXTA-FEIRA,

5 DE JULHO DE 2019 ANO: VI www.itaporanga.se.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 001381 - 97 Pag(s)

_ ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

COORDENADOR DO e  Nivel
DEPARTAMENTO DA Médio/Superior
JUVENTUDEF e  Dispor de Tempo

integral para o
exercicio das
atividades

. Experiéncia

Minima de 06

mcscs
COORDENADOR SERVICO | e Nivel Médio |
DE IDENTIFICACAO =  Dispor de tempo

integral para o
exercicio das
atividades;

e Experiéncia
minima de 06

meses

. Ensino Médio
EDUCADOR . Dispor de tempo
SOCIAL/CREAS integral para o exercicio
das atividades;
© Disponibilidade
para capacitagdo inicial
| exigida pelo servigo;

e Reunides integradas com a equipe do
CRAS ¢ CREAS visando planejar acdes
para pessoa idosa;

* idade

e Acompanhar o grupo da pessoa da 3
durante as atividades socioeducativas
desenvolvidas no CRAS e CREAS;

e Encaminhar a pessoa idosa para
atendimento em equipamentos disponiveis
na Rede Socioassistencial;

® Desenvolvimento de agdes integradas,
oficinas ¢ palestras junto ao CRAS ¢
CREAS;

¢ Desenvolver atividades lidicas, recreativas

| ¢ de lazer com a equipe da pessoa idosa;

o  Formular, exccutar a Politica da Promogdo
do Esporte e Lazer,

e Promover o acesso a Pritica do Esporte, o

Lazer ¢ a atividade fisica dos usuarios da

Assistén

1 Social ¢ do Municipio;

¢ Promover a exceugio de Politicas Pablicas
para a juventude no dmbito do Municipio;
Participar de Agoes, Programas ¢ Projetos
Sociais que visem a integragio do jovem no
mercado de trabalho bem como o acesso a
todos os niveis de Educagao e Formagdo
Profissional;

. Articular parcerias  com Instituigoes
Publicas Federais, Estaduais e Municipais,
bem como privadas, a fim de desenvolver
acoes voltadas & juventude;

e Recepgdo e atendimento de usuarios da
Assisténcia Social para agendamento no
servigo de identificagiao do CRAS;

e Plangjamento mensal de atendimentos para
confecgdo de carteira de identidade;

* Atendimento a usudarios para a retirada de
impressdo digital visando a confecgdo de
carteira de identidade;

e Encaminhamento dec documentos ¢
carteiras de identidade para o Instituto de
Identificagdo de Sergipe;

e Desenvolver atividades socioeducativas ¢
de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos ¢
prote¢io aos individuos e familias em
situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco

social e pessoal, que contribuam com o
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. Experiéncia
minima de 06 meses em
atividades com grupos
de criangas,
adolescentes, jovens ¢
1dosos com direitos

violados;

fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;

®  Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar dircitos
fortalecimento da autonomia, autoestima,
convivio e participagio social dos
usudrios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida ¢ agdes

intergeracionais;

® assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabatho
social,

e apoiar e desenvolver atividades de

ibordagem social e busca ativa

®  atuar na recepedo dos usuiarios do CREAS
¢ LA E PSC possibilitando ambiéncia
acolhedora;

e apoiar na identificagdo e registro de
necessidades ¢ demandas dos usudrios
assegurando a privacidade das
mformagoes

. apoiar ¢ participar no |\l;mc);mwn[w aas
acoes;

®  organizar, facilitar oficinas ¢
desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades ¢, ou
na comunidade;

. .n:ump.xnh.:l orientar ¢ momtorar os
usudrios na execugdo das atividades:

®  apoiar na organizagio de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade

* apoiar no processo de mobilizagio ¢
L.lmp.l'll'ms mtersctonais nos terrtorios
de vivéncia para a prevengdo ¢ 0
enfrentamento de situagdes de risco
social ¢, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacdo das agdes das Unidades
socloassistenciais;

® apoiar na claboragio ¢ distribuigio de
matenials de divulgagio das agoces;

® apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

e apoiar na elaboragdo de registros das

atividades desenvolvidas, subsidiando a

equipe com insumos para a relagio com
08 Orgios de defesa de direitos ¢ para o

preenchimento do Plano de
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Acompanhamento Individual e, ou,

familiar
e desenvolver atividades grupais junto a
pessoas vulneraveis ¢ com direitos
violados
e promover agdes que potencializem o
desenvolvimento das habilidades,
valorizagdo da autocstima dos usuarios
do CREAS/LA E PSC;
e apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos ¢ acesso @ servigos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de
dircitos sociais;

e apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;

e apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

e participar das reunides de equipe com a
Rede Socioassistencial para o
plancjamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

e desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de
vinculos familiares ¢ comunitarios
possibilitando a superagdo de situagoes
de fragilidade social
vivenciadas:

e apoiar na identificagio ¢
acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades

e informar, sensibilizar ¢ encaminhar
familias e individuos sobre as

| possibilidades de acesso e participagio
em cursos de formagio e qualificagio
profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de
intermediagao de mao de obra;

e acompanhar o ingresso, frequéneia ¢ o
desempenho dos usuarios nos cursos por

meio de registros periodicos,

OFICINEIRO DI .
ARTESANATO

Ensino fundamental e Desenvolver atividades com elaboragio de

completo; artesanatos;
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CREAS/LA E PSC e FExperiéncia minima | e Participagao de reunides sistemiticas de

de 06 meses cm plancjamento de atividades;
atuagio em oficnas | o Avaliar o processo de trabalho com as
de artes ou X
% cquipes de referéncia;
certilicagdo | S = Jad i
1 ags as at ades ¢ capaciacao

comprovads; e Participagdo das atividades de capacitacic

e Dispor de tempo (ou formagao continuada) da equipe de

integral para o referéncia da Protegido Social Especial;
exercicio das | e Desenvolver atividades socioeducacionais
atividades; € S0CI0AsSIStenciais com 0s USuarios

* Disponibilidade e Participar de cventos promovidos pelo

para capacitacao a

' 4 e Servigos ¢ dentro ou fora do municipio

e  Apresentagdo de S
s Incentivar a populagdo a participar das

carteira do artesdo oy o ¢
z d - csenvolividas
emitida por Orgio R¢OCs desenvoivida

Estadual ou
Municipal,
Associagdo ou

entidade de classe.

* Ensino Médio e Organizagao do ambiente (espago fisico ¢
CUIDADOR SOCIAL / CASA Completo atividades adequadas a0 grau  de
LAR desenvolvimento de cada crianga ou

adolescente);

* Auxilio & crianga ¢ ao adolescente para
lidar com sua  historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade;

e Organizagio de fotografias ¢ registros
individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida:

* Acompanhamento nos servigos de sadde,
escola ¢ outros servigos rcqucmin,\ no
cotidiano. Quando se mostrar necessario ¢
pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste
acompanhamento;

e Apoio na preparagio da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um Pll!“\.\l\)[].ll t‘L‘ nv L'l .\ll]‘l’lll‘l

. Desenvolver atividades de cuidados
basicos cssenciais para a vida diarias ¢
instrumentais de autonomia ¢ participagio dos
usudrios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

. Desenvolver atividades  para 0

acolhimento, prolegdo integral e promogio d:

| autonomia e autpestima dos usuarios;

Y i
» 3
Jlli tlj 13
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. Atuar na recepgdo dos usuanos

possibilitando uma ambiéncia acolhedora

. Identificar as necessidades ¢ demandas
dos usudrios;

. Apoiar 0s usudrios no planejamento ¢
organizagio de sua rotina didria,

. Apoiar ¢ monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagio e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos;

. Apoiar € monilorar 0$ usuarios em
atividades externas;

| ® Desenvolver atividades recreativas e
ladicas;
. Potencializar a convivéncia familiar ¢
comunitaria;
. Estabelecer ¢, ou, polencializar vinculos

entre 0s usudrios, profissionais ¢ familiares;

. Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos ¢ acessos  a  SErvigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de
rena, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdio com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas puablicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
o Contribuir para a melhoria a atengdo
prestada aos membros das familias em situagiao
de dependéncia;

. Apoiar no fortalecimento da protecdo
miitua entre os membros das familias;

. Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo
famuiliar;

. Apoiar familias que possuem, dentre 0s

seus membros, individuos que cssitam de

cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
. Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado

DIGITADOR » Experiéncia minima | *  Identificagdo dos beneficidrios do Cadastro
CADASTRADOR de 06 meses na Unico dos Programas do Governo Federal;
PARA O CAD fungdo e no e Realizagio de visita domiciliar aos
UNICO programa; beneficiarios do cadastro tunico dos
» Ensino Médio programas do governo federal;
Completo; e Entrevista aos beneficidrios do Cadasuo
e Tercursoe Unico dos Programas do Governo Federal;
experiéncia em s Preenchimento de formuldrios padrdo do
informética; Cadastro Unico dos Programas do Governo
¢ Dispor de tempo Federal, manuscio de
mtegral para o e Preenchimento de formuldrio no sistema
excreicio das do cadastro (nico:
atividades; e  Organizar a rotina de servigos ¢ realizar a
Uhpﬂﬂ/;}){ﬁdmld \ entrada ¢ transmissjo- de dados, pelos
mp;ml;wiu\ | meios L‘\l\lcllli/}‘.ﬂ !11c.|l de trabalho;

p(ll.l/

5 14
A
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Bt . e

| inicial exigida pelo | e  Operar impressoras, microcomputadores ¢

scrvigo outros

MOTORISTA
CAD UNICO/GESTAO

Ensino Médio
completo
Experiéncia
minima de 06
meses na drea
especifica;
Experiéncia  no
transporte de
usudrios ¢
trabalhadores do
SUAS (Cadastro
Unico, Gestan);
Dispor de tempo
mtegral para ©
exercicio das
atividades;

CNH D

periféricos;

Registrar e transcrever informagaes,
operando equipamento de processamento
de dados ou assemelhados:

Participagdo de reunides sistematicas de
plancjamento de atividades;

Desenvolver atividades de suporte em
informdtica a equipes dos servigos,
programas ¢ projetos da assisténcia social;
Realizar digitagdo, alimentagio de
sistemas;

Participar de eventos promovidos pelo
programa dentro ou fora do municipio
Contribuir com suas atividades laborativas
em cventos promovidos pelos programas ¢
demais eventos da assisténcia social

Executar tarcfas afins

e Conduzir veiculos em cidades ou
estradas viscinais para transporte de
pessoas ¢ maleriais, observando as
normas de trinsito;

e Providenciar a manutengio do veiculo,
vistoriando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6lco ¢ dgua e testando o
freio e a parte elétrica;

e Transportar cargas ¢ zelar pelo
acondicionamento ¢ seguranga das
mesmas;

e Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condicoes de
funcionamento, comunicando ao chefe
imediato as falhas verificadas ou, se for
0 caso, operando pequenos consertos,

o Transportar criangas e adolescentes
usudrios ¢ equipes de referéncia da

sisténcia Social;

. etuar reparos de emergéncia no
veiculo

e Zelar pela conservagio do veiculo,
recolhendo-o 4 garagem quando
encerrado o expediente;

e Fornecer dados ¢ prestar informagoes

necessarias a4 melhoria da qualidade
dos servigos prestados pela Prefeitura
Exercer atribuigoes que lhe forem
deferidas em nprmias, regulamentos

instru /‘;,m;mu.u\ de servigo:

5B s

ICP
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e  Ensino Médio

DIGITADOR completo
GESTAO e  Fxperiéncia em
Informatica
(word,

excel,corel)

e  Dispor de tempo
integral para a
execugdo das
atividades;

* Ensino Médio
completo
GESTOR o Experiéncia de 01
FINANCEIRO ano comprovada
através de registro
na carteira,
Declaragdo e/ou
Atestado de
Capacidade
I'écnica na
Fungdo pleiteada
junto ao Fundo
| '\!}‘ll)ﬁ'lp:lx te.

/ / {
[ l |‘ ~

. Contribuir para 0 cumprimento das
metas estabelecidas pelo setor a que
estiver vinculado;

»  Participar das atividades desenvolvidas
pelo Programa Bolsa Familia no
dmbito da sua competéncia, dentro de
cronograma de acdes estabelecido pela
Coordenagdo do Programa

. Executar outras tarefas da mesma
natureza ¢ grau de complexidade

o Contribuir com suas atividades
laborativas em cventos promovidos
pelos programas ¢ demais eventos da
assisténcia

Preenchimento de formuldrio dos Servigos,

Programas ¢ Projetos desenvolvidos pela

Secretaria Muncipal de Assisténcia Social;

Organizar a rotina de servigos ¢ realizar a
entrada ¢ transmissdo de dados, pelos
meios existentes no local de trabalho;
Operar impressoras, microcomputadores e
outros periféricos

chl.\'[l.n ¢ transcrever informacgoes,
operando equipamento de processamento
de dados ou assemelhados;

Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades;

Desenvolver atividades de suporte em
informatica a equipes dos servigos,
programas e projetos da assisténcia social;
Realizar digitagio, alimentagao de
sistemas;

Participar de eventos promovidos pela
Gestao do SUAS dentro ou fora do
municipio;

Contribuir com suas atividades laborativas
cm eventos promovidos pelos programas e
demais eventos da assisténcia social;

Executar tarefas afins

* Desempenhar atividades de apoio a
gestdo financeira ¢ orgamentiria do
SUAS;

o Organizar documentos ¢ cfetuar sua

ificacdo contibil, sob orientagdo
de contador

e Levar junto a cada unidade e servigo a
demanda/necessidades por materiais ¢
servigos de terceiros;

* Apoiar na elaboragio de informagdes
sobre atos e fatos administrativos e
movimentagdo financeira de 6rgio ¢

unidade socioassistencial;

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. site www.itaporanga.se.gov.br
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ESTADO DE

ERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE A

e Dispor de tempo
integral para o
desenvolvimento
das atividades;

e Terexperiéncia
em informatica
comprovada
através de

certificado;

CUIDADOR SOCIAL i *  Ensino Médio
CASA LAR | Completo
* Disponibilidade para
a capacitagdo inicial
exigida pelo servigo;
e Diploma ¢/ou
certificado de
capacitagdo
ou conclusdo
do ensino médio
fornecido por uma
mstituicao
reconhecida
*» Experiéncia  como
cuidador de criangas
comprovada em
Servigo de
acolhimento
mstitucional;

* Dispor de tempo
integral para
0 exercicio das
Atividades

TENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

* Apoiar na fungdo de langamento
contabil, de concihar contas ¢
preenchimento de guias e de
solicitagdes;

¢ Apoiar na realizagdo de empenhos de
acordo com o or¢camento anual da
assisténcia social;

e Apoiar na movimentagio financeira
dos fundos de assisténcia social, na

boragdo de fluxos de caixa e

ela

programagdo financeira;

e Auxiliar na captagio de dados
necessarios a elaboragio de relatérios
da situagdo econdmico-financeira da
Sccretaria e na  construgdo  dos
instrumentos de plancjamento (PPA,
LDO e LOA) ¢ Plano de Assisténcia
Social;

*  Organizar, classificar registrar,
tramitar ¢ arquivar documentos de
execugdo contdbil, financeira e fiscal.
em fungdo do seu conteudo e das
normas vigentes;

*  Apoiar no preenchimento do plano de
agio ¢ na elaboragdo dos
demonstrativos de execugio
orgamentiria ¢ financeira para fins de
monitoramento ¢ controle ¢, ainda, para
prestagdo de contas aos conselhos de

social, aos Estados ¢ Unido

| assistén
. Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida didrias e
instrumentais de autonomia e participagdo dos
usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensoes
individuais ¢ coletivas;
° Desenvolver  atividades para o
acolhimento, prote¢do integral ¢ promogio da
autonomia ¢ autoestima dos usudrios;
. Atuar na recepedio  dos  usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora
. Identificar as necessidades ¢ demandas
dos usudrios;
. Apoiar 05 usuarios no plancjamento ¢
organizagdo de sua rotina didria;
. Apoiar ¢ monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagio ¢ limpeza do
ambiente ¢ preparagio dos alimentos;

B Apoiar ¢ monitorar os usudrios em
atividades externas;

. Desenvolver atividades recreativas e
ladicas;

B Potencializar a convivéncia familiar e

comuniyirta;

A U$

ICP

Brasil
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. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos

entre os usudrios, profissionais ¢ familiares;

. Apoiar na orientagio, informagéo,
encaminhamentos € d4cessos @  Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de
rena, a0 mundo do trabalho por meio de
articulagio com politicas afetas ao trabalho ¢ ao
emprego, dentre outras politicas publicas
contribuindo para o usufruto de direitos sociais
. Contribuir para a melhoria a atenca
prestada aos membros das familias em situagio

de dependéncia;

. Apoiar no fortalecimento da protegdo
miitua entre os membros das familias;

. Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

. Apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia famuliar;
. Participar das reunides de equipe para o
plancjamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho ¢ resultado

3. NIVEL SUPERIOR:

FUNCAO | REQUISITOS | ATRIBUICOES
ASSISTENTE SOCIAL e Experiéncia minima e  Atuar para a promogio da articulagio
(CRAS) comprovada de | ano da rede de atendimento, ¢ promover
exercendo a fungdo no | a organiza¢do ¢/ou manutengdo do
CRAS; mapeamento de parcerias ¢ seus
¢ Dispor de tempo integral fluxos;
| para o exercicio das | ® Promover as politicas publicas
| atividades; [ articuladas com a Rede
e Disponibilidade para a Socioassistencial;
capacita¢do inicial . Realizar atendimento grupal das
exigida pelo servigo; familias do PAIF
e Nivel Superior; e Realizar as visitas técnicas
e Diploma devidamente domiciliares, sempre que necessario,
registrado  de  curso conforme
superior de  Assistente metodologia estabelecida;
Social  fornecido  por * Promover agbes de
instituicio de nivel fortalecimento das familias do PAIF
superior reconhecido pelo visando o fortalecimento de sua
Ministério da Educagdo autonomia,
MEC e Identificar a demanda de
e Ter registro no Conselho encaminhamento para a rede
de Classe da Categoria socioassistencial;
4 *  Desenvolver competencias
comuns a todas as areas da equipe
I8
AR
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ASSISTENTE SOCIAL

(PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA)

ASSISTENTE SOCIAL
(CREAS)

ASSISTENTE SOCIAL
(CASA LAR)

Experiéncia minima
comprovada de 01 ano
exercendo a fungdo no
CRAS ou no Programa
1* infancia;

Diploma do curso
superior de Assistente
Social fornecido por
Instituigdo de nivel
superior reconhecido
pelo MEC

T'er Registro no
Conselho de Classe da
Categ

Experiéncia minima
comprovada de | ano de
atuagio no CREAS:
Dispor de tempo integral
para o exercicio das
atividades:
Disponibilidade para a
capacitacdo

Nivel Superior,

Diploma devidamente
registrado de curso
superior de Assistente
Social  fornecido  por
instituigdo de nivel
superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo —
MEC(

Experiéncia minima
comprovada de |1 ano na

ared

de atendimento e demais
atividades  estabelecidas  pela

coordenagao

Atuar para a promogdo da articulagio
da rede de atendimento, ¢ promover
a organizagio e/ou manutengio do
mapeamento de parcenas ¢ seus
fluxos:

Promover as politicas publicas
articuladas com a Rede
Socioassistencial;

Realizar atendimento grupal das
familias assistidas pelo Programa
Realizar as visitas técnicas
domiciliares, sempre que necessario
conforme

metodologia estabelecida;

Promover agoes de
fortalecimento das familias visando
o fortalecimento de sua autonomia,
Identificar a demanda de
encaminhamento para a rede
sOcioassistencial;

Desenvolver competéncias comuns a

todas as dreas da cequipe de

atendimento  estabelecidas  pela

coordenagdo

s Acolhimento, escuta qualificada
de usudrios do CREAS e LA |
PSC;

. Atuagio em campanhas
educativas e preventivas,

palestras, roda de conversa junto
ao publico do PAEFI ¢ do LA E
PSC;

e Realizar visitas domiciliares,
encaminhadas pelos servigos da
Rede socioassistencial,
Ministério Pablico ¢ Poder
Judicidrio;

e Acompanhamento dos casos de
\1\\|.l\':|l\ l\.l(["lhlﬂll\

negligéncia, violagio de dircitos

fisica, sexual, psicologica contra

crianga, adolescente, idoso e

deficiente;

Elaboragdo, em conjunto com o/a
educador/cuidador residente c,
sempre que possivel com a

participacio das criangas e

ICP
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Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itaporanga d’Ajuda
autenticidade deste documento, desde que visualizado através do
site www.itaporanga.se.gov.br

garante a

Pagina 85



De acordo com a Lei n° 508 de 17 de outubro de 2013

>

1-

ay

r DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA - SE

SEXTA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2019

ANO: VI

www.itaporanga.se.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 001381 - 97 Pag(s)

ASSISTENTE SOCIAL | »

(CADASTRO UNICO)

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

N

ESTADO DE SERGIPE

Dispor de tempo integral
para o exercicio das

atividades;

Disponibilidade para |

participar de capacitagio
promovida pela gestio;

Nivel Superior com
Diploma devidamente
registrado de curso
superior de  Assistente
Social fornecido por
instituicdo de nivel

superior reconhecido pelo
Ministério da Educagio —
MEC.

Experiéncia minima
cpfmprayvada de 1 ano de

/! \

SOCIAL E DO TRABALHO

adolescentes atendidos, de regras e

rotmas fundamentadas no projeto
politico pedagdgico da entidade:
Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracio familiar,
Apoio na selegio dos
cuidadores/educadores residentes ¢
demais funciondrios;

Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Capacitagio e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funciondrios,
Encaminhamento, discussio ¢
plangjamento conjunlo com OULros
atores da rede de servigos ¢ do SGD

das irlicr\'tn\,'t'lc.\' nece rias ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

Organizagio das informagdes das

criangas ¢ adolescentes ¢ respectivas

familias, na forma de prontudrio
individual;

Elaboragdo e encaminhamento e
discussdo com autoridade judicidria e
Ministério  Publico de relatorios
semestrais sobre a situacdo de cada

crianga e adolescente apontando: i

possibilidades de reintegragio
familiar; ii. necessidade de aplicagio
de novas medidas; ou, iii. guando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogio;

Preparagdo da crianga / adolescente

para o deshgamento (em parceria com

0 (a) cuidador(a)/educadora(a)
residentes);

Mediagdo, em parceria com o (a)

cuidado: educadora(a) residente,
do processo de aproximagdo e
(re)construgdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando
for o caso.

Rc-\imﬂn:":\-crnm realizar as visit
domiciliares  para  averigus

cadastral e fiscalizaciio;

ICP

Brasil
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atuacio no  Cadastro e Atender ¢ encaminhar as familias pra

unico; outros servigos ¢ tratar de denincias
s Dispor de tempo integral de irregularidades;

para o exercicio das | » Ter conhecimento basico em

atividades; informatica;

e Disponibilidade para a | * Capacitagio em acolhida e escuta,

capacitagdo e Capacidade de trabalhar em equipe;
e Nivel Superior, e  Perfil articulador;
e Diploma devidamente | *® Perfil de atendimento de atendimento
registrado de curso | ao publico,
superior de  Assistente e Capacidade de transmissio de
Social  fornecido  por conhecimentos
instituigdo de nivel

superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo

MEC | —
ASSISTENTE SOCIAL [ Experiéncia minima e Elaborar estudo socioeconémico
(ACESSUAS TRABALHO) comprovada de |1 ano; | do municipio;
Cadastro Reserva  Dispor de tempo integral e Identificar o publico prioritirio do
para o exercicio das Programa Acessuas Trabalho;

atividades; Id -
. dentificar as ICSSOas com
* Disponibilidade para a G f

taca | deficiéncia que possam participar
capacitagao;

e  Nivel Superior; dos cursos oferecidos pelo

Programa Acessuas Trabalho;

e Diploma devidamente
registrado de curso e Disponibilizar a populagdo & lista
superior de Assistente das unidades ofertantes e relagdo
Social ~ fornecido  por dos cursos oferecidos pela
institui¢iio de nivel Sccretaria Municipal de

superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
MEC

Assisténcia social com vistas a
integragao destes com o mundo do
trabalho;
e Realizar agdes de articulagio,
mobilizagdo, encaminhamento ¢
| acompanhamento de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social
para acesso a oportunidades ao
mundo do trabalho ou emprego
e Participar das ag¢des de Inclusio
Produtiva realizadas no dmbito do
Programa;
e Identificar familias com perfil
I‘.”.‘ ACCSs50 A H.'IHLL com !CI:'H(H!
especifico daquelas em situagio
de extrema pobreza;
| ® Construgdio de abordagens ética,
PSICOLOGO (CRAS) e  Experiéncia minima técnico-cientifica, reflexiva,
comprovada de | ano; preventiva ¢ participativa com a
e Dispor de tempo integral

centralidade na garantia de direitos,
para o _exercicio das

visando o desenvolvimento de
atividageés;
potencialidades ¢ da autonomia de
— SRS 43 - i
. 21
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MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST

PSICOLOGO (CREAS)

PSICOLOGO (CASA I AR)

* Experiéncia

ESTADO DE SERGIPE

Disponibilid
capaciagido,
Nivel Superior;

ade para

Diploma devidamente

MEC

IA SOCIAL E DO TRABALHO

sujeitos no fortalecimento de vinculos
sociais ¢ da fungdo de protegio das
familias;

Acompanhamento familiar;

Estimular a escuta ¢ a comunicagdo
entre as equipes;

Visitas domiciliares;

Compreender as redes interativas das
comunidadces c territorios; bem como
arelagdo singular de pessoas ¢ grupos
do PAIF;

Garantir um fluxo de informagoes
entre 0S Servigos ¢ atores sociais
responsdveis para garantir um fluxo
de informagdes entre os servigos e
atores socais IL\"UII\:.I\Q'l\ cm
garantir a protegdo social dos sujeitos

de direito ¢ familia

atividades;

capacitagio;

MEC

Ter re

Experiéncia

atividades;

capacitagio;

Acompanhar, ouvirr ¢ direcionar
pessoas e familias vitimas de
violéncia;

Desenvolver agoes grupais a fim de
reduzir o desrespeito, preservando
direitos humanos;

Identificar e potencializar recursos
psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervencoes
grupais, familiar ¢ comunitaria;
Promover grupos de apoio entre
mulheres que sofrem algum tipo de

violéncia

Elaboragdo, em conjunto com o/a
educador/cuidador resudente e,
sempre  que possivel com a
participagio das criangas e
adolescentes atendidos, de regras ¢
rotinas fundamentadas no projeto
politico pedagogico da entidade;

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios ¢ suas respectivas familias,

com vistas a reintegragao familiar,

.
registrado de curso :
superior de Psicologia
fornecido por instituigdo
de nivel superior *
reconhecido pelo .
Ministério da Educagdo
Ter registro no Conselho
de Classe da Categoria .

minima | e
comprovada de 1 ano;
Dispor de tempo integral
para o exercicio das |
Disponibilidade para
Nivel Superior; »
Diploma devidamente
registrado de curso
superior de Psicologia
fornecido por instituigdo .
de nivel superior
reconhecido pelo
Ministério da Educagio

gistro no Conselho

de Classe da categoria

minima .
comprovada de | ano;
Dispor de tempo integral
para 0 exercicio das
Disponibilidade para
Nivel Superior;
Diploma devidamente .
registrado de curso
superior de Psicologia

.

fornecido por instituigdo

de nivel superior

reconhecido peloy

Apoio na selegio dos
cuidadores/educadores residentes ¢

demais fungioharios;
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

SECRETARIA MUNICIPAL I'lF.iHS]STl_'"_NI"_I A SOCIAL E DO TRABALHO

Ministério da Educagio [ e
MEC(
Ter registro no Conselho

de Classe da categoria.

L
.
| L]
L
COORDENADOR/ | « N |\1:| ."_‘TI'[\?FIH[' em [ e
SUPERVISOR - CRIANCA Pedagogia ou Servigo
FELIZ Social, com Registro
no Conselho de Classe
I da Categoria quando
couber,
-

|
»  Experiéncia minima de l
01 ano na drea;
s Dispor de tempo
integral para o
exercicio das

atividac

Apoio ¢ acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

Capacitagio e acompanhamento dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funciondrios;
Encaminhamento, discussio (5
plancjamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD
das imtervengdes necessarias  ao
acompanhamento das criangas e
adolescentes ¢ suas familias;
Organizagdo das informacgoes das
criangas e adolescentes € respectivas
familias, na forma de prontudrio
individual;

Elaboracio e encaminhamento ¢

sio com autoridade judicidria e

disey
Ministério  Pablico de relatorios
semestrais sobre a situagio de cada
crianga e adolescente apontando: i
possibilidades de reintegragio
familiar; ii. necessidade de aplicagio
de novas medidas, ou, iil. quando

esgotados os recursos de manutengio

na familia de origem, a necessidade

de encaminha

ento para adogdo;

Preparagio da crianga / adolescente

para o desligamento (em parceria com
o (a) cuidador{a)/educadora(a)
residentes);

Mediagio, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente,
do processo de aproximagio e
(re)construgdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva, quando
for o caso

Viabilizar a realizagdo de atividades
em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS ¢ Unidades
Basi

possivel, para

s de Saade (UBS), sempre que

y desenvolvimento

destas agdes,

Articular os encaminhamentos para
inclusio das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas

visitas domiciliares;

d ; l;-'j 23
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TR.
-

Disponibilidade para
participar de
capacitagdo promovida

pela gestio.

Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento
das criangas e a atengiio ds demandas
das familias;

Levar para debate no Grupo Gestor
Municipal as situagdes complexas,
lacunas c outras questdes
operacionais  sempre que  for
necessario visando a melhoria da
atencio is familias;

Realizar a  caraclerizagio ¢
diagnostico do territorio por meio de
formuliario especifico;

Realizar reunides semanais com 08
visitadores para planejar a wisita
domiciliar;

Acompanhar, quando necessario, os
visitadores na realizagdo das wvisitas
domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz;

Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos  das  demandas
trazidas pelo visitador,

Fazer devolutiva ao visitador acerca
das demandas solicitadas;

Organizar reunibes individuais ou em

L'I'\ll‘ll com (1] \'I_\'I'_.Ill\‘l’l."- P:iril

reali 0 de estudos de caso;

Participar de reunides intersetoriais
para realizagio de estudo de caso;
Realizar capacitagdes para

visitadores:

Identificar temditicas relevantes e
necessdrias para realizagio de
capacitagdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Gestor Municipal a
realizagio de capacitagio para os
visitadores;

Auxiliar  na identificagio de
profissionais para participagio na
capacitagio para os visitadores;
Realizar o registro das informagdes
das familias no Programa Crianga
Felizz, bem como das visitas
niciliares no Prontudrio Eletrdnico
do SUAS;

4 2
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Nivel Superior em
Direito, com Registro
no Conselho de Classe
da Categona;
Experiéncia minima de
01 ano na drea;

Dispor de tempo
integral para o
exercicio das
atividades;
Disponibilidade para
participar de
capavitacdo promovida

I
pela gestdo

Preencher relatonos de
acompanhamento das visitas
domiciliares

Acompanhar ¢ apoiar os visitadores
no planejamento ¢ desenvolvimento
do trabalho nas visitas, com reflexdes
¢ orientagdes

Articular encaminhamentos  para
inclusio das familias na rede
conforme demandas identificas nas
visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede ¢ da
comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento
das criangas ¢ a alengdo as demandas
das familias;

Identificar  situagdes  complexas,
lacunas ¢ outras questes
operacionais que devam ser levadas
ao Gestor Municipal, sempre que
necessario, para melhoria da atengio
as familias;

Efetuar 0 acompanhamento
planejamento, capacitagao

avaliagio do trabalho dos visitadores

junto as familias atendidas pelo

programa;

Participar dos trabalhos de
capacitagdo dos visitadores:

Realizar avaliagdo periddica dos
trabalhos realizados e o desempenho
dos visitadores;

Preencher planilhas claborar

relatorios;

Realizar atendimento
individualizado visando a
garantia  do  direilo i
assisténcia social;

Prestagdo de servigo
facilitando e contribuindo para
o fortalecimento do exercicio

iua das familias

da cids
referenciadas do CREAS;

Orientagdo juridico-social nas
situagdes de violagdio de

direitos
Acompanhar acoes
extrajudiciais e judiciais

envolvendo os usudrios

44
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e Encaminhar usudrios aos
servigos da rede municipal de
atendimento; 40 Podce
Judiciario, Delegacias  de
policia, Ministério publico ¢
outros
. Auxiliar, participar ¢ realiza
/ mediagoes de conflitos;
/
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ANEXO II
FICHA DE INS("RI(,'.T\()

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®001/2019

ITAPORANGA

D’AJUDA - SE

PROTOCOLO N /2019 CARGO
NOME - o

ENDERECO )

BAIRRO — COMPLEMENTO:
CEP — CIDADE: ESTADO:

ESTADO CIVII
NOME DO CONJUGUE:

N° DEPENDENTES

I'TPO SANGUINEO E FATOR RH:

PORTADOR DE DEFICIENCIA? () SIM
NACIONALIDADI

() NAO

NATURALIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:

[DENTIFICACAO: RGN® ORGAOEXP: __ DATA
CPFN° PIS/PASEP:

TELEFONE CNH
E-MAIL:

—_ESTADO:

TIPO:

DADOS BANCARIOS:
BANCO:

AGENCIA CONTA:

Declaro sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes pessoais apresentadas assim como
declaro ter ciéncia do edital em todos os scus termos a ele vinculados.
Declaro ter disponibilidade de horario, assim como atender as exigéncias relativas a fungdo, carga

hordria e nivel de escolaridade exigido.

Declaro ainda, ter apresentado toda documentagdo exigida no edital sob pena de eliminag¢ao no

certame.

Itaporanga D’ Ajuda/SE,

I'TPO:

Assinatura do candidato(a)

po—

\\\1/ /LH&
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2019 -
ITAPORANGA D'AJUDA - SE

PROTOCOLO DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019, do Municipio

de Itaporanga D" Ajuda/SE, no uso de suas atribuigdes, declara, para os devidos fins, que

o Sr(a)

realizou o ato de inscrigio no Processo Seletivo Simplificado acima citado, para o cargo
de

Nivel de Escolaridade:

Itaporanga D’ Ajuda/SE,

Assinatura do recebedor

ICP
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2019
ITAPORANGA D’AJUDA -SE

1. DADOS PESSOAIS: FOTO3 X4
1.1 Nome:
1.2 Data de nascimento
1.3 Estado civil
1.4 Naturalidade
1.5 Nacionalidade
1.6 Estado civil
1.7 Filiagdo
2 DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade n®: (‘)rgfm Expedidor
2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulos de Eleitor Zona; Segao:

2.4 Numero do certificado de reservista

3. DADOS DE LOCALIZACAO

3.1 Enderego Residencial:

3.2 Telefone Residencial e/ou celular

3.3 Outro enderego e telefone para contato ou recado

3.4 E-mail:

4. ESCOLARIDADE

4.1 Descrever o nivel de escolaridade (em caso de nivel superior informar o curso)
5. CURSOS
5.1 descrever os titulos que serao entregues por ocasido da inscrigdo

6. EXPRIENCIA PROFISSIONAL

6.1. atividade/Empresa

ICP
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA D'AJUDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N* 01/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ORIENTACOES:
Este ¢ o formuldrio para interposi¢do de recurso contra Resultado Preliminar da Analise
Curricular / Avaliagdo de Titulos

Deverio ser entregues dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cdpia), sendo

que cada conjunto devera ter todos 0s recursos;

De acordo com o edital, o tempo de experiéncia deve ser devidamente comprov ado. Os
candidatos que ndo juntarcm a comprovagdo no ato da inscrigio ndo terdo sua experiéncia
pontuada.

Os titulos que ndo possuiam a carga horéria especificada ndo foram pontuados.
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
N° DA INSCRICAO |

| NOME:
CARGO:

SOLIITACAO:

A BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES DO EDITAL

() do resultado preliminar da avaliagao de titulos

JUSTIFICATIVA:

Local ¢ data Assinatura do Candidate

[V
nel LJ/' -
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE ITAPORANGA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N" 01/2019
ANEXO VI

DOCUMENTACAO NECESSARIA
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO NO MOMENTO DE ENTREGA DA
DOCUMENTACAOQ).

Documento de identificagao com foto

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Copia do RG

Comprovante de residéncia

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (apenas para o
scxo masculino)

Certiddo de quitagio eleitoral

Copia do Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, de
acordo com a fungdo escolhida

Copia do Certificado de conclusao ou diploma de curso de
graduagdo de nivel superior, devidamente registrado, para a
funcao que esta se inscrevendo;

Cdpia de cada titulo ou documento elencado nos itens 7.4.1
¢ 7.4.2 do edital

Copia do Registro de Classe para os cargos de nivel ¢
superior

Copia do historico escolar
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